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Instituciones de educacion, empresas
y Estado frente a los desafios de la
reconversion laboral

La transformacion del mundo del trabajo exige una formacion mas flexible y pertinente a las nuevas demandas productivas. En ese escenario,
IP San Sebastian impulsa trayectorias formativas orientadas al aprendizaje continuo y al trabajo conjunto con el sector productivo.

los emplaosen Chile consis-

e en Lareas oortas y repelr
tivas, la proporeidn mas alta entre
los paisesde la organizaci an . por
tanto, con alto riesgo de automa-
fizacion. A ello se suma que el es-
tudio Digitalizacidn del Trabajo en
Chile (2024), elaborado par Entel
Digital, la Camara Naconal de Co-
mercio, Fundacion Kodea y OTIC

egun la Encuesta PIAAC
sauzide la OCDE, el 55% de

Sofafa, revela que el 93% de los
trabajadores considera indispen-
sable desarrollar competencias di-
gilales para mantener su emplea-
lidad durante la proxima déca-
da. 5in embargo, solo el 39% de
las pymes v el 55% de las grandes
empresas ofrece programas for-

males de capacitacidn,

Frente a este escenario, el !ngl .
tuto Profesional San Sebastian ha
fortalecido un modelo de trayec-
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continua y certificaciones.

torias formativas pensado para
acompanar a la persona en cual-
quier etapa de su vida laboral. La
institucion articula el ingreso des-
de liceos técnico-profesionales,
valida estudios cursadas en atros
centros de formacion técnicay re-
conoce la experiencia laboral me-
diante el sistema de Reconoci-
miento de Aprendizajes Previos
(RAP), Ademas, para quien ya tie-
ne un titulo, disponen de una ofer-
fa die educacitn continua que oon-
duce a certificaciones adicionales
dentro de la malla de pregrado,

“Desarrollamos trayectorias for-
mativas para el adulto trabajador,
con una oferta académica donde
no 52 reguiere empezar desde ce-
ro. Reconocemaos cada fravectoria
prévia y a proyectamos, incluso
hacia carreras universitarias con
nuestro principal actor de la co-
munsdad de desarrollo educativo,
I Universidad San Sehastian, Su-
mado a lo anterior, formamos pro-
fesionales capaces de adaptarse y
usar la 1A como aliada de la efi-
cienciaenel mundo laboral ylide-
rar la conexidn entre tecnologia,
gestion y personas. Hoy, ese sello
tecnoldgico es el atributo que
marca la diferencia competitiva
dentrodel sector productive”, des-
tacd la vicerrectora académica,
Ivette Monsalves,

Puente educacion-empresa

A traves de la Docencia Vincula-
da -integrada en las mallas curri-
culares- y coma foco central del
maodelo de vinculacidn con el Me-
dia, el Instituto Profesional San Se-

HMMHMMaMMmmmmm

bastian impulsa y crea un puente
estratégico donde la institucidn v
el sector productivo colaboran de
manera concreta.

La empresa aporia valor al pro-
ceso formativo al abrir sus puertas
y plantear problematicas v desa-
fios reales. A cambio, el instituto y
sus estudiantes aplican conoci-
mientos en contextos practicos
antes de la titulacidn, guiados por
docentes. Con ello desarrolian
competencias demandadas por ef

mercada laboral y generan wnim-
pacto positivo en los territorios,
“La educacion técnico-profesio-
nal tiene la capacidad de genorar
innovacidn desde el proceso for-
mativo. Tras desarrollar 282 sole-
cinnes tecnoldgicas entre 20249 y
2025 juntoa 383 estudeantes, este
afo hemos ampliado el modelo in-
corporando el sector salud. La
proveccion es seguir fortaleciendo
una alianza permanente con el
sector productivo territorial y del

Biobio para que soios formadores
y estratégicos como empresas,
municipios, hospitales y organiza-
Chones encuentren en muesings es-
tudiantes y docentes un aliado en
la bisqueda de soluciones. Esta-
mos convencidos de que el desa-
rrodio ded pais requiere una forma:
cidnconectada conla realidad, ca-
paz de anticipar las competencias
del futura y aportar al crecimien-
to sostenible del territoria”, analki-
o0 el rector, Federico Casanello,



