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empresas puedan participar en la
de�niciónde losprogramas forma-
tivosyque losestudiantessevincu-
lendesdetempranocon lasproble-
máticas reales del sector producti-
vo”, indicó.
Con esta primera sesión, el insti-

tuto busca sentar las bases de un
trabajo colaborativo permanente
que permita conectar formación,
empleabilidadydesarrolloregional,
consolidando una red de coopera-
ción entre la academia y los distin-
tos actores que impulsan el creci-
mientoeconómicoysocialde laRe-
gióndel Biobío.

Con el objetivo de estrechar la
relaciónentre laeducaciónsu-
perior técnico-profesionaly las

necesidades del entorno producti-
vo, el Instituto Profesional San Se-
bastián realizó en Concepción su
primerConsejoConsultivoRegional,
que convocó a representantes de
empresas, gremios y organizacio-
nes vinculadas al desarrollo econó-
micoy social del territorio.
La actividad se desarrolló en el

CampusLasTresPascualasymarcó
un nuevo paso en la estrategia de
vinculaciónconelmedio impulsada
por lacasadeestudios,promovien-
do un espacio de diálogo y colabo-
racióndestinadoarecogervisiones,
experienciasypropuestasdedistin-
tosactoresdelecosistemaregional.
Durante la jornada, los partici-

pantes abordaron los principales
desafíos que enfrenta actualmente
la formacióntécnico-profesional,en
un contextomarcadopor las trans-
formaciones tecnológicas, los cam-
biosenelmercadolaboraly lasnue-
vas demandas de los sectores pro-
ductivos. Asimismo, analizaron
oportunidades para fortalecer la
pertinencia de las trayectorias for-
mativas y generar mayores espa-
ciosdesinergiaentre laeducacióny

bajar junto a él desde las primeras
etapasde formación”, señaló.
La conformacióndeeste espacio

respondeauna tendencia cadavez
máspresenteenlaeducaciónsupe-
rior técnico-profesional: fortalecer
losmecanismos de retroalimenta-
ción con el entorno para asegurar
que los per�les de egreso, compe-
tencias y experiencias formativas
respondana lasnecesidades reales
de los territorios donde las institu-
cionesdesarrollan su labor.

Alianzaparaeldesarrollo
En una región con una matriz

productiva diversa, que integra
sectores industriales, forestales,
logísticos, energéticos,deservicios
y comercio, la articulación entre
formación y empleabilidad resulta
relevante para enfrentar los desa-
fíosdecompetitividadydesarrollo
sostenible.
Desde el sector privado, los asis-

tentes valoraron la instancia como
una oportunidad para acercar las
necesidades de las empresas a la
formacióndefuturosprofesionales.
El subgerente de Asuntos Públicos
deArauco,GuillermoMendoza,a�r-
móque “estas instancias permiten
conversar entre distintos sectores

productivos y transmitir las necesi-
dades reales de la región, para que
la formación respondamejor a los
desafíosqueenfrentamos”.
Una visión similar compartió la

gerente general de IRADE Biobío,
Bernardita Roa, quien destacó que
“la región necesita profesionales
atingentes y los institutos profesio-
nales tienen la capacidad de adap-
tarse con rapidez para entregar las
competenciasquehoyrequierenlas
empresas”.
Asuvez, la jornadaabrióunespa-

cio para analizar los desafíos que
plantea la transformacióndelmun-

do laboral, marcada por la digitali-
zación, la incorporación de nuevas
tecnologías y la evolución de los
per�lesocupacionales.Eldiálogoin-
cluyó oportunidades de colabora-
ciónmedianteprácticasprofesiona-
les, proyectos de innovación y do-
cencia vinculada.
Para lapresidentade laComisión

deMétodosModernosdeConstruc-
ción de la Cámara Chilena de la
ConstruccióndeLosÁngeles, Javie-
raOlate,estetipodeinstanciascon-
tribuyeafortalecer la relaciónentre
elmundoacadémicoyelsectorpro-
ductivo. “Es muy positivo que las

elmundodel trabajo.
“Somosunainstituciónprofunda-

mente regionalista y creemos que
aportaraldesarrollodelasregiones
signi�ca formarcapitalhumanoco-
nectado con el mundo real. Este
consejonospermiterecoger lasne-
cesidadesdel sectorproductivopa-
ra ajustar nuestra formación y for-
talecerelvínculoconquienesserán
socios formadores de nuestros es-
tudiantes”, destacó el rector del IP
SanSebastián, FedericoCasanello.
Desde la institución explicaron

que el encuentro nace con unami-
radade largoplazoybuscaconsoli-
darse como una instancia perma-
nente de diálogo, capaz de aportar
información relevantepara la toma
dedecisionesacadémicasy lacons-
truccióndeiniciativasconjuntasque
bene�cientantoaestudiantescomo
aempleadores y comunidades.
En ese contexto, la vicerrectora

académica del IP San Sebastián,
IvetteMonsalves,explicóqueelpro-
pósitoesprepararprofesionalesali-
neados con las necesidades del te-
rritorio. “Queremosformartécnicos
querespondanalarapidezdelmer-
cadolaboralya losdesafíospropios
de la región. Para ello necesitamos
escuchar al sectorproductivoy tra-

La instancia reunió a representantes del mundo empresarial y
académico en un espacio de diálogo orientado a impulsar la
formación técnico-profesional y responder de forma ágil a los
desafíos del Biobío.

IP San Sebastián fortalece vínculos
con el sector productivo en su primer

Consejo Consultivo Regional

De izquierda a derecha: Roberto Escobar, director de Campos Clínicos de USS; Sebastián Otazo, director sectorial
de Tecnologías de IPSS; Tomás Vera, arquitecto y socio de CChC Concepción; Viviana Fernández, DAS de Andes
Salud; Ivette Monsalves, vicerrectora académica de IPSS; Federico Casanello, rector de IPSS; Claudio Concha,
vicerrectorde la sedeConcepcióndeUSS;MargaritaCelis, gerenta regionalde laCorporaciónChilenade laMadera;
RichardZapata, Pdte.delComitéde InfraestructuradeCChCConcepción;DavidFernández,deCIDEREBiobío; Javiera
Olate, de CChC Concepción; María Paz Sandoval, directora de Aseguramiento de la Calidad de IPSS; Guillermo
Mendoza, subgerente deAsuntos Públicos deArauco, y GeorgoHenríquez, gerente deOperaciones de CGE.

La instancia se transformó en un espacio de conversación y colaboración para el Biobío.
Ivette Monsalves, vicerrectora académica IP San Sebastián; y Tomás
Vera, arquitecto socio CChC Concepción.

Federico Casanello, rector IP San
Sebastián.


